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V: Kan Team AnderS alleen worden ingezet wanneer er een 
uithuisplaatsing dreigt?
A: Nee. Team AnderS ondersteunt ook bij terugkeer naar huis en bij het onderzoeken van 
mogelijkheden om zo thuis mogelijk te blijven wonen. Met een laagdrempelige toegang tot het 
Regionaal Expertise Team (RET) wordt specialistische expertise breder en toegankelijker ingezet, 
zoals de beschikbaarheid van een onderwijsconsulent.

V: Neemt Team AnderS de regie in een casus?
A: Nee. Het principe is dat het gezin samen met verwijzer de regie voert. In de praktijk merken 
we dat dit nog niet altijd gebeurt. Als de regie ontbreekt, stappen we in en geven we het 
voorbeeld zodat het proces op gang komt. Zo leren we samen welke verantwoordelijkheden 
waar liggen, waarbij evaluatie en afstemming centraal staan.

V: Waarom wordt er altijd eerst een startgesprek gevoerd met 
het gezin en de verwijzer?
A: Team AnderS werkt niet volgens een vast stramien. Team AnderS werkt samen met verwijzer 
om te verhelderen wat er nodig is. Tijdens het startgesprek leren we elkaar kennen, bespreken 
we de aanleiding met ouders, jongeren en de verwijzer, en stellen we samen een plan op van 
wat de inzet van Team AnderS moet opleveren in het gezien. Dat plan wordt kortcyclisch, (twee-
)wekelijks geëvalueerd.



A: Ja en nee. In het begin was dit een uitdaging, maar inmiddels werkt Team AnderS met korte verslaglegging (wie 
was betrokken, wat was aanleiding, wat hebben we gedaan, conclusie en advies) en betere interne communicatie 
en afspraken.

V: Doet Team Anders aan verslaglegging

A: Nee. FACT is een behandelaanbod en ASH een crisisinterventie. Team AnderS werkt via het RET om 
uithuisplaatsingen te voorkomen en door- of uitstroom te ondersteunen. Het biedt begeleiding en werkt in duo's 
met gezinnen, zonder een vaste methode. De inzet is zo kort als mogelijk en zo lang als nodig.

V: Is Team AnderS hetzelfde als FACT of ASH?

V: Is Team AnderS hetzelfde als FACT of ASH?

A: Nee. Met Team AnderS kunnen wachtlijsten niet worden omzeild. De focus ligt op het ondersteunen van 
gezinnen waar regulier aanbod tijdelijk niet beschikbaar is. Een ander misverstand is dat Team AnderS niet-
gecontracteerd aanbod betaalt, dat is expliciet niet het geval.



A: Nee. Team AnderS biedt ondersteuning in de fase van 'aanleiding' naar 
'aanbod' als regulier aanbod niet beschikbaar is. Of geen aanbod als het gezin 
zelfstandig verder kan. Het draagt bij aan een bredere analyse en reflecteert 
voortdurend om te leren wat werkt en hoe de visie 'zo thuis mogelijk' 
gerealiseerd kan worden. Uiteraard bestaat het team wel uit ervaren 
hulpverleners en doen zij tijdens de begeleiding wat nodig is.

V: Biedt Team AnderS hulpverlening?

A: Ja. Team AnderS is een interventie die via het RET wordt ingezet en maakt in 
die hoedanigheid onderdeel uit van het RET. Andere interventies die het RET kan 
inzetten in complexe casuistiek zijn laagdrempelige consultatie, onafhankelijke 
gespreksleiding, RET-tafels, hulp bij de Verklarende Analyse en ongeoormerkt 
budget.

V: Is Team AnderS onderdeel van het RET?



A: Nee. In 2024 worden er voor inzet van Team AnderS twee beschikkingen 
afgegeven, samen goed voor 10.000 minuten, voor drie maanden. De 
gemeente betaalt alleen voor de daadwerkelijk gerealiseerde inzet. Dit 
systeem biedt flexibiliteit, terwijl de maximale minuten zelden volledig benut 
worden. In 2025 zal dit iets anders verlopen, daarover wordt binnenkort 
meer informatie gedeeld.

V: Kost Team AnderS 10.000 euro per week?

V: Gaat Team Anders door in 2025?

A: Ja. Team AnderS wordt in 2025 voortgezet en er wordt gewerkt aan 
verlenging voor de periode daarna. De regiogemeente realiseren zich dat 
voor het verder ontwikkelen van dit gedachtegoed en de samenwerking 
tussen partners meer tijd nodig is om duurzaam uithuisplaatsingen terug te 
dringen.



V: Heeft Team Anders een wachtlijst?

A: Ja. Team AnderS is een interventie die via het RET wordt ingezet. We checken altijd of regulier aanbod 
niet voorhanden is, er andere oplossingen passender zijn, bijvoorbeeld vanuit de WMO, en we zijn scherp 
op zo kort als mogelijk, zo lang als nodig. Neem contact op met RET@expertisenetwerkoverijssel.nl

V: Moet ik via het RET als ik Team Anders wil inzetten?

A: Nee. Team AnderS heeft op dit moment ruimte om in nieuwe casussen te 
ondersteunen. Mocht je geruchten horen dat dit het geval is, neem dan 
vooral contact op de voorzitter van het RET Caspar Warnawa of aanvoerders 
Kim Wigger en Joop Klein Haarhuis.



V: Hoe kan ik op de hoogte blijven van de ontwikkelingen 
en hoe meld ik me daarvoor aan?

A: De Versnellingsaanpak van Team Anders is onderdeel van de Samenwerkingsagenda 
Jeugdhulp Twente. We werken momenteel hard aan de ambitie om voor iedereen een 
gelijkwaardige informatiepositie te verstrekken. Dit doen we door een website 
(www.samenwerkingsagendajeugdhulptwente.nl) en starten binnenkort met een 
tweemaandelijkse nieuwsbrief. Je kunt ons al wel volgen op LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/company/samenwerkingsagenda-jeugdhulp-twente. Daarnaast 
houden we elke maand een online oplevering via Teams en organiseren we twee keer per jaar 
een live Versnellingsatelier.

http://www.samenwerkingsagendajeugdhulptwente.nl/
https://www.linkedin.com/company/samenwerkingsagenda-jeugdhulp-twente


V: Is Team AnderS de heilige graal en 
doen we dan niks goed?

A: Zeker niet! Team AnderS is een team dat bedoeld is om 
verwijzers en gezinnen bij te staan en de ambities in de 
hervorming van de jeugdzorg concreet te maken. Met elkaar 
laten we zien dat het ook echt anders kan, want dat is wel hard 
nodig als we kijken naar hoeveel Twentse kinderen er in verblijf 
zitten. We willen ver blijven van wij-zij denken. In plaats 
daarvan willen we zij-aan-zij staan en kijken naar de 
vraagstukken waar gezinnen mee kampen. Dat gaat met vallen 
en opstaan en vraagt samen leren, reflecteren en beter 
worden. Daarvoor is nodig dat we elkaar beter leren kennen en 
feedback kunnen geven en ontvangen. We hebben wat 
opstartproblemen gehad maar zien en horen ook terug dat we 
vooruitgang boeken en gaan vol vertrouwen met iedereen in 
het veld in 2025 verder met deze opdracht.



“Transities gaan altijd over 
mensen, tussen weten en 
begrijpen zit gevoel en kom 
je uit bij écht samenwerken 
vanuit het hart.”
- Jan Rotmans
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